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Prendre un enfant par la main

Cette newsletter a été réalisée avec le soutien et la collaboration de la Fondation contre le Cancer
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Mot du Président

Chers amis,
Votre association a pris une série de décisions pour assurer sa pérennite.

En effet, une équipe extraordinaire de bénévoles la dirige depuis 1991. lls n'ont pas perdu de leur enthousiasme, au contraire.
Ceux d'entre vous qui ont pu participer au Waterloo Veteran Car Day du 29 septembre et au concert a Flagey ce dimanche
6 octobre ont encore pu sen rendre compte. Vous pouvez imaginer ce que les choses a faire, pour s'occuper des enfants dont
le nombre ne cesse d'augmenter et pour récolter les moyens nécessaires, représentent comme masse de travail.

Je profite d'ailleurs de cette occasion pour, en votre nom et au mien, les en remercier trés sincérement.

Nous sommes conscients que, tout en restant trés actifs, nous devons cependant progressivement passer la main a la pro-
chaine génération. Celle-ci aménera son énergie, ses idées nouvelles, sa meilleure adéquation a la vie d'aujourd’hui.

Lexpérience montre qu‘aujourd’hui ce passage est particuliérement difficile. Le vieillissement en meilleure santé de la popula-
tion fait que les « baby boomers » ont une énergie inégalée dans I'histoire, ce qui pourrait démotiver les générations appelées
X et méme Y. Il faut donc trouver d'autres modeéles de fonctionnement qui allient harmonieusement lexpérience et la jeunesse.
Clest ce a quoi nous essayons d‘arriver.

Depuis deux ans, nous préparons cette transition avec la création de « New Sun Child ». Nous venons de décider de passer un
cap particuliérement important. Depuis quelques jours, la gestion opérationnelle de notre association est passée aux mains
d'une équipe jeune, pleine de projets et d'enthousiasme. lls n'en respectent pas moins le passé et veulent continuer a collabo-
rer avec leurs ainés selon une formule originale. Entre autres, le conseil d'‘administration reste inchangé.

Jai le plaisir de vous annoncer que ce Comité Opérationnel sera présidé par Yves Robert, un ingénieur civil trés compétent,
chefd'entreprise, enthousiaste pour notre cause. Il a réuni autour de lui une équipe jeune et trés compétente. Dans cette news-
letter, ils vont vous présenter leurs objectifs.

Au nom du Conseil d'administration, je tiens a les remercier trés sincérement et a les encourager tout en les assurant de notre
soutien sans faille.

Paul Dor,
Président du Conseil



Rencontre avec Yves Robert

Q: Yves Robert, qui étes-vous ?

R : Je viens d'avoir 50 ans et suis Ingénieur civil, diplomé
de I'ULB. En 2002, avec 2 collégues, j'ai lancé une société
de conseil en management qui opére aujourd’hui sur
une partie de I'Europe. Mon épouse a exercé le métier
d'avocate pendant prés de 15 ans avant de s‘orienter
vers d'autres passions. Nous avons 2 enfants dont nous
sommes tres fiers.

Q : Vous venez d’accepter la présidence du Comité Opé-
rationnel. Quelles sont les raisons qui vous ont poussé a
accepter cette mission ?

R:Grace au Rotary Club de Waterloo dont je suis membre,
je connais Sun Child depuis maintenant plus de 10 ans.
Ses réalisations et le dévouement de toute cette équipe
m'ont toujours impressionné.

Au total, ce sont plus de 200 bénévoles qui, tous les jours,
vont a la rencontre des enfants. C'est également prés de
200.000 €, octroyés chaque année pour accroitre le bien-
étre et les soins des enfants malades.

J'ai également rencontré chaque responsable de l'asso-
ciation pour les écouter, pour mieux comprendre Sun
Child et ses particularités. Et j'ai découvert une équipe
trés riche, soudée et motivée autour d'un seul objectif :
aider de plus en plus d'enfants et leur famille.

Poursuivre cet engagement collectif pour assurer la pé-
rennité de cette action m'a paru aussi évident qu'impor-
tant et c'est assez naturellement que j'ai accepté la pro-
position de I'équipe dirigeante de Sun Child.

Q : comment voyez-vous la transition ?

R:Bien!

Et dans la continuité. Nous avons constitué une jeune
equipe, compétente, motivée et enthousiaste. Nous tra-

vaillons déja sur un certain nombre de sujets en bindbme
avec I'équipe qui a lancé Sun Child il y a plus de 20 ans.

L'objectif est d’'une part que cette équipe s'approprie I'ex-
périence acquise mais aussi apporte des idées nouvelles
et innovantes qui feront évoluer I'association.

Notre souhait est d'ailleurs d’étoffer encore cette équipe
par des compétences particuliéres telles le marketing,
les ressources humaines, l'organisation, la finance, 'évé-
nementiel... Les jeunes ont I'envie de s'investir dans des
projets précis, avec des résultats visibles, indispensables
pour atteindre nos objectifs.

Nous sommes tous trés confiants, méme si nous sommes
conscients que cette période ne sera pas facile. Un chal-
lenge motivant !

Q:Justement, quels sont vos objectifs ?

R : D'abord, la mission de Sun Child reste inchangée :
venir en aide aux enfants défavorisés, atteints de mala-
dies graves.

En partant de ce point, et aprés avoir rencontré chaque
responsable, notre objectif est d'apporter une aide a plus
d'enfants a travers une présence sur I'ensemble du terri-
toire belge mais sans se disperser et en veillant a réaliser
notre mission d'une maniére irréprochable.

Nous espérons tripler nos interventions dans les 10 pro-
chaines années.

Pour y arriver, nous avons identifié 7 axes de travail sur
lesquels nous sommes déja actifs. Ce qui est particuliére-
ment motivant, c'est que toutes les activités de Sun Child
ont leur place et contribuent au succés de I'association et
a la rencontre de ces objectifs.

Q:Un beau défi ?

R : Oui, en effet. Et nous sommes aussi a I'écoute de ce que
chaque sympathisant attend de notre association. J'en
profite pour les remercier du soutien qu'ils ont apporté
jusqu'a présent et surtout de la générosité gqu'ils témoi-
gneront encore dans les prochaines années.

Plus de 200 bénévoles qui, tous les jours,
vont a la rencontre des enfants.
C'est prés de 200.000 € octroyés

chaque année pour accroitre le bien-étre
et les soins des enfants malades.




Parole donnée

Accueil en milieu hospitalier
des enfants abusés ou maltraites

a maltraitance infantile a de nombreuses définitions.

L'OMS, en 2003, propose : « Toutes les formes de mau-

vais traitements physiques et/ou psychologiques, les

abus sexuels, l'abandon, les insuffisances de soins,
l'exploitation commerciale ou les autres exploitations des
enfants entrainant un préjudice réel ou potentiel a sa santé,
a sa survie, a son développement ou a sa dignité, dans le
contexte d’une relation de responsabilité, de confiance ou
d‘autorité ».

Le statut de l'enfant a évolué, au cours des siécles, tant
d'un point de vue sociétal que d’'un point de vue juri-
dique. Dans I'Antiquité, le pére avait droit de vie et mort
surses enfants. Au 19éme siécle, I'exploitation des enfants
et les chatiments corporels étaient monnaie courante. La
1ére véritable loi de protection de la jeunesse date, en
Belgique, de 1965.

L'hospitalisation des enfants maltraités est parfois néces-
saire pour des raisons psycho-médicales mais aussi a des
fins protectrices (éloigner I'enfant du milieu maltraitant).
L'équipe SOS-Enfants de I'ULB est une des 14 équipes
SOS-Enfants existant en Fédération Wallonie Bruxelles.
Ces équipes sont spécialisées dans la prise en charge et la
prévention de toutes formes de maltraitance. L'équipe de
I'ULB est implantée géographiquement au sein du CHU

Saint-Pierre, a Bruxelles (ce n'est pas le cas de toutes les
équipes SOS-Enfants).

L'hopital joue alors un role trés particulier : il est espace
de protection, un refuge sécurisant mettant un terme a
la maltraitance, mais aussi espace thérapeutique permet-
tant un bilan médical complet et un traitement approprié,
et finalement espace de transition, un milieu d‘accueil
neutre, assurant une fonction de médiation.

La prise en charge de la maltraitance infantile a des spé-
cificités et nécessite une équipe multidisciplinaire et un
travail en réseau. Il ne suffit pas déloigner I'enfant ou de
condamner l'auteur pour que le mécanisme psychopa-
thologique s'arréte, il faut comprendre les interactions
violentes, les tensions, le mal étre et pouvoir les soigner.
Elle exige des soins thérapeutiques médicaux et psycho-
logiques couplés a l'évaluation des aspects protection-
nels et aux risques qu'encourt l'enfant.

Méme si nous restons extrémement vigilants a certaines
difficultés liées a ces hospitalisations, les avantages du
travail hospitalier nous semblent indéniables.

Dr Elisabeth Rebuffat
Pédiatre au CHU Saint-Pierre
et au sein de I'équipe SOS-Enfants de I'ULB




rois séjours de vacances ont été organisés par

Sun Child, cet été, pour offrir un peu de joie

a nos petits malades. Deux séjours ont réuni

41 d'entre aux « Gais Lurons » a Champion. 25
mamans et 8 bénévoles les entouraient. Des divertisse-
ments ont été organisés pour leur plus grand bonheur : jeux
d'intérieur et extérieur, promenades, piscine, et méme
une représentation du Sparadrap Circus. Des volontaires
du Rotary ont assuré le transport aller-retour de quelques
familles.

Le 3 séjour s'est déroulé au «Centre Horizon» a Bredene.

Les 26 bénéficiaires, atteints de graves handicaps, pro-
venaient de I'lRAHM et ont nécessité la présence de

ous étions une quarantaine environ, quelques

chauffeurs, beaucoup de Babouchkas*, quelques

Babouchkos* (une denrée trop rare mais trés en-

gagée), pour découvrir les coulisses du service
SOS-Enfants de I'Hopital Saint-Pierre, dirigé par le Doc-
teur Elisabeth Rebuffat. Aprés une bréve présentation des
statistiques mondiales et locales sur l'effrayant probléeme
de la maltraitance enfantine, elle évoque l'évolution de
la famille depuis I'Antiquité jusqu'a la société actuelle,
désarticulée et souvent recomposée.

Elle nous parle aussi de tous les cas tragiques qui peuplent
les couloirs hospitaliers et du réle particuliérement pré-
cieux de nos bénévoles qui assistent efficacement les
équipes soignantes en s'occupant de I'animation des en-
fants, parfois trés perturbés par des situations familiales
difficiles. lls contribuent aussi a donner un peu d'affec-
tion aux nombreux enfants, victimes de défaillances ou,
plus grave, d'abus sexuels ou de maltraitances physiques
séveres.

Pour les chauffeurs, souvent amenés a véhiculer des cas
psychiatriques, méme observation que pour le service
SOS-Enfants : un manque cruel de places d’accueil en
Région bruxelloise.

22 accompagnateurs. Un grand nombre d’animations
telles que courses relais, chasse aux trésors et jeux divers
notamment sur la plage ont créé une ambiance agréable
et laissé de beaux souvenirs aux enfants et aux mamans.

lls ont méme eu le plaisir de jouer au bowling, spéciale-
ment adapté pour leur handicap.

Sun Child a assumé les frais de séjours pour un montant
de 18080 €.

Roland Levintoff

Des victimes de tous ages, amenées par la Police ou le
Service de Protection de la Jeunesse(SPJ) restent souvent
a I'hopital jusqu'a ce qu'une solution de placement soit
trouvée dans un Centre correspondant a leur cas. Ainsi
une fillette de 14 ans confiée a SOS-Enfants au mois de
mai a du rester, sans autre motif que |'absence d'accueil
extérieur, jusqu'au mois de septembre. Cet exemple
montre I'ampleur du désastre des services d’accueil, sub-
mergés de demandes, sans pouvoir y répondre.

Le Docteur Rebuffat termine son passionnant exposé par
les traditionnelles questions/réponses, nombreuses dans
nos ceeurs. Mais il se fait tard et, un peu amers de voir que
tant d'efforts pour reconstruire l'indispensable affection
que chaque enfant mérite, ne peut étre offerte que par-
tiellement, car le long terme échappe a nos missions, les
participants repartent, tout de méme, pleins de courage.

* Babouchkas bénévoles de Sun Child spécialisées dans
I'assistance aux Services de pédiatrie

* Babouchkos = Messieurs

Albert Guyaux
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Ces enfants que nous aidons

Julien, agé d'une quinzaine d'années, souffre de
troubles neurologiques sévéres et la famille se trouve
dans une situation socio économique difficile.

Depuis plusieurs mois la santé de Julien s'est stabilisée ce qui
va lui permettre d'intégrer une institution non médicalisée.

Il est a la fois content de s'orienter vers une autre institu-
tion, donc un autre projet de vie, mais il est également
angoissé a l'idée de quitter le relais médical ou il vit de-
puis maintenant 10 ans. Son angoisse est perceptible au
travers de son comportement agité et parfois agressif
avec ses condisciples.

Aussi avons-nous jugé indispensable qu'il suive un pro-
gramme de stage intensif, 4 semaines, étalées sur les
deux mois d'été.

Sun Child est intervenu dans le payement de l'inscription
de ces stages.

Arthur, enfant né en décembre 1998 souffre d’un
lymphome, traité par chimiothérapie.

Cette famille de deux enfants a vécu une histoire diffi-
cile et pénible (boisson, dettes, mauvais traitements).
Le papa s'est suicidé en 2010. La maman ne travaille pas
et vit grace a une pension de survie.

La maison des parents est en trés mauvais état mais, grace
a l'aide de l'intercommunale de Vilvorde, la situation s'est
fortement améliorée. La maman gagne 1.240 € par mois
et paye un loyer de 651 €. Elle a de nombreuses dettes.

La ligue flamande contre le cancer est intervenue pour un
montant de 580 € dans les dettes vis a vis de I'hopital. Sun
Child a pris en charge le restant de la dette de I'hospitali-
sation s@levant a un millier d'euros.

Docteur Jean Maisin
Vice-président de Sun Child

«Je remercie de tout cceur le service de Pédiatrie du C.H.U. Saint Pierre ainsi
que le fonds auquel ils ont fait appel pour leur participation dans les frais
d'internat et de scolarisation de ma fille Sandra. Cela m'a été bien utile car
jai perdu mon emploi associé a des problémes de santé importants, et
étant seule pour subvenir aux besoins de ma famille. Grace a vous, San-
dra a pu rester dans le lieu de vie qu'elle fréquente depuis 3 ans et qui lui
permet de s€panouir jour apreés jour. Elle a pu également étre entourée de
maniére optimale pour ses études grdce au soutien scolaire organisé dans
son école. Encore une fois, merci pour tout ce que vous avez fait pour moi

et mes enfants.»

« Je vous envoie ce mail pour vous donner des nouvelles de la petite
Jessy, enfant pour lequel Sun Child a donné son accord pour la prise
en charge. La petite Jessy a été opérée de sa malformation cardiaque.
Apreés un séjour de quelques semaines dans sa famille d’accueil, elle a
pu retourner dans son pays.

Léquipe de la Chaine de I'Espoir et moi-méme tenons encore a vous
remercier pour votre soutien. Votre engagement et votre fidélité nous
motivent a poursuivre notre action : sauver des enfants malades. »

Marianne Dandois - Van der Hofstad
Coresponsable de la chaine de l'espoir

Pour préserver I'anonymat, les prénoms des enfants ont été modifiés.



La roue tourne!

e Waterloo Veteran Car Day fétera l'année pro-

chaine ses 20 ans d'existence. Il s'agit d'une ba-

lade touristique d'ancétres, organisée dans nos

belles contrées pour le plus grand bonheur des
conducteurs, des passagers et des passants éblouis par
les chromes rutilants.

La premiére édition avait été organisée par Sun Child en
1994, Elle s'appelait alors « Rallye Fonds Georges Kamp »
et elle a gardé tout au long des années une excellente
notoriété.

Bon nombre de participants ont pu suivre la plupart des
éditions, si pas la totalité. La réussite de toutes ces an-
nées, nous la devons principalement a Christian Willocq
que je tiens particulierement a remercier pour le travail
exemplaire qu'il a réalisé.

Pour l'organisation de la 20°™ édition, un nouveau groupe
de travail se met en place.

Léquipe devra faire évoluer I'événement en regardant
dans le rétroviseur pour ne pas négliger ce qui a été
accompli avec brio lors des éditions précédentes.

En sport automobile on va toujours plus vite, toujours
plus loin... on améliore. C'est notre intention.

Le défi est lancé et pour sir : la 20°™ édition sera fétée
dignement ! Notez d'ores et déja la date dans vos agen-
das:le dimanche 28 septembre 2014 et rejoignez-nous.

Laurent Vanneste.
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Grace a vous, les bénévoles :
ensemble, nous serons plus forts !

Comme évoqué dans les articles précédents, notre asso-
ciation s'est dotée d'une nouvelle structure et d'une nou-
velle maniére de travailler. Or ce qui est nouveau, fait peur
et dérange!

Mais rassurez-vous, notre objectif reste le méme : venir en
aide aux enfants malades de familles défavorisées !

Seule la maniére de travailler et donc d'atteindre notre
objectif va changer.

En tant que bénévoles de |'association, rien ne changera
dans votre quotidien, sinon l'attention toute particuliére
que nous accorderons a votre travail, a votre dévoue-
ment. Ainsi, vous serez invités a participer a un « état des
lieux » des activités de l'association, dont la vétre. Car
nous souhaitons partir de tout ce qui a été fait ces der-
niéres années, et souvent trés bien fait, pour améliorer la
qualité de vie de ces familles en détresse, grace a vos sug-
gestions, a votre écoute, a votre observation de la réalite
du terrain que vous catoyez chaque jour.

L'agenda

La cellule « événements » se réunit actuellement

pour réfléchir au programme de 2014.

Mais aussi et surtout comment nous pouvons vous aider
dans la réalisation de la mission que vous avez acceptée
au sein de notre association et qui est si précieuse et si
efficace.

Frangoise Knott
Coordinatrice SUN CHILD

Les anciens et les nouveaux

Sun Child entre dans une période trés enrichissante :
les conseils des anciens se méleront aux idées, au dyna-
misme et aux réseaux des jeunes membres pour accroitre
encore la crédibilité de notre association.

Une belle collaboration !

Victoria Hingre

L'idée est bien sur de réitérer les événements qui ont du succés et qui sont appréciés par vous tous.
Le concert « Art Hulencourt Project » le 12 novembre 2014, au studio 4 a Flagey,

le « Waterloo Veteran Car Day », le 28 septembre,

les « pieces de théatre »... notamment, sont des grands classiques de Sun Child.

En paralléle, nous réfléchissons a d'autres actions,

a l'instar du B-Trophy 2013, cet événement « fun », si sympathique, si rassembleur.

Nous ne manquerons pas de vous tenir informés mais soyez d’ores et déja assurés d’'un
programme enrichissant ! Au plaisir de vous y retrouver.

Victoria Hingre

Communiquez-nous votre adresse mail, nous vous tiendrons au courant de nos activités : sunchild.pem@gmail.com

avec le soutien de la Commission Communautaire Frangaise




